
1 

 



2 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение 

оформляется протоколом.  

 2.4. На основании протокола комиссии руководитель Учреждения издает приказ о доплатах 

работникам Учреждения. 

 2.5. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих 

выплат работникам Учреждения осуществляется путем предоставления информации о размерах 

и сроках назначений и выплат. 

 2.6. Решение комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения 

работников Учреждения в индивидуальном порядке в установленной форме под роспись. 

 3. Документация комиссии. 

3.1. Приказ о создании Комиссии. 

3.2. Положение о Комиссии. 

3.3. Протоколы заседаний Комиссии. 

 


